ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DEL LAZIO E DELLA TOSCANA M. ALEANDRI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. 3.47F del ...9.:5/‘?5/20(3

OGGETTO: Presa d’atto delle modifiche introdotte con deliberazione C.d.A. n. 3 del 15.05.2019
al Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi dell'lstituto, relativamente alle
competenze della U.O.C. “chimica” — provvedimenti conseguenti.

Proposta di deliberazione n. 25/USD del 24/05/2019

Direzione Amministrativa

L’Estensore Dott.ssa Miriam COLANTONIO gé?f]&wx (%@ O
Il Responsabile del procedimento Dott. Francesco FILIPPETTI Wk

/ élf '
Il Dirigente Avv. Mauro Pirazzoli &w b ,W’LM

Visto di regolarita contabile...........ccocoocvvv....... n.diprenot. ..o,

Parere del Direttore Sanitario
Dott. Andrea LetO....ovevvveevevereennnnn,

1)<Favorevole Ul Non favorevole

IL DIRETTORE GENERALE

/LD&tt. Ugtha



DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Avv. Mauro Pirazzoli

OGGETTO: Presa d’atto delle modifiche introdotte con deliberazione C.d.A. n. 3 del 15.05.2019 al
Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi dell'Istituto, relativamente alle competenze della
U.0.C. “chimica” ~ provvedimenti conseguenti.

VISTE

La Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 8 del 22/11/2017, con la quale & stato
adottato il regolamento per I'ordinamento interno dei servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9
co. 1, lett. B del vigente Statuto;

La Deliberazione del Direttore Generale n. 3 del 10/01/2018 con la quale si & preso atto della
intervenuta approvazione per silenzio assenso della Deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 8 del 22/11/2017 concernente “Adozione del Regolamento per
I'ordinamento interno dei servizi dell’Istituto, ai sensi dell’art. 9 comma 1 lettera b del vigente
statuto” —art. 17 bis legge 241/90;

le deliberazioni n. 646 del 29/11/2018, n. 70 del 01/02/2019, n. 181 del 27/03/2019 e n. 265
del 06.05.2019, con le quali la Direzione Aziendale & successivamente intervenuta apportando
altre marginali modificazioni e/o integrazioni o qualificazioni al Regolamento dei Servizi,

nell’ambito della delega riconosciutale dal punto 5 della citata deliberazione C.d.A. n. 8/2017,

DATO ATTO IN PARTICOLARE CHE

Con Deliberazione del Direttore Generale n. 181 del 27/03/2019 avente ad oggetto "La
chimica analitica dell'lZSLT: qualita dei servizi erogati ed innovazione per un futuro al passo
con le esigenze delle comunita" e stata approvata la proposta di riorganizzazione dell’Area
Chimica, unificando sotto un unico Centro di Responsabilita le attivita della chimica analitica
dell'lstituto. Al contempo si é rinviato a successivo provvedimento la ricollocazione in altro
ambito organizzativo delle attivita concernenti la “Valutazione dei prodotti fitosanitari e
biocidi”;

Detta proposta ha determinato la riconduzione sotto la responsabilita operativa del Direttore
della U.O.C. “Chimica” delle funzioni laboratoristiche svolte nella sede della U.O.T. di Toscana
Centro relativamente alle attivita di chimica biotossicologica;

Il Consiglio di Amministrazione, con deliberazione n. 3 del 15.05.2019, ha provveduto a

riapprovare il testo del Regolamento interno dei Servizi dell’lstituto con le modifiche e le
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integrazioni successivamente introdotte e sopra richiamate, fra le quali quelle oggetto della

richiamata deliberazione D.G n. 181/2019;

RICHIAMATE ALTRESI

Le deliberazioni del Direttore Generale n. 204 del 19.04.2018 e n. 265 del 21/05/2018 con le
quali & stata approvata la proposta di “Regolamento per la valorizzazione delle posizioni
dirigenziali e delle connesse funzioni e responsabilita ai fini della retribuzione di posizione” e
conseguentemente definiti i criteri per la pesatura degli incarichi dirigenziali ai fini della
attribuzione della retribuzione di posizione;

La deliberazione del Direttore Generale n. 646 del 29.11.2018 e con la quale si & provveduto
ad approvare l'esito delle procedure di pesatura dei singoli incarichi, ai fini della successiva
valorizzazione economica nei limiti delle disponibilita dei relativi fondi contrattuali

La deliberazione del Direttore Generale n. 708 del 28.12.2018 con la quale si & provveduto ad
approvare l'esito delle procedure di valorizzazione economica dei singoli incarichi, nei limiti
delle disponibilita dei relativi fondi contrattuali ed in coerenza con i provvedimenti sopra

richiamati;

RITENUTA

la necessita di procedere ad una nuova pesatura relativamente alla U.O.C. “Chimica”, al fine di
verificare le eventuali modificazioni che dovessero risultare indotte rispetto alla pesatura
effettuata con la deliberazione 646/2018, in relazione alle modifiche organizzative

definitivamente approvate con la deliberazione C.d.A. n. 3 del 15 05.2019;

DATO ATTO CHE

L'incarico di responsabile della struttura “chimica” aveva gia acquisito la valorizzazione
massima prevista relativamente agli indicatori “grado di responsabilita nei confronti di terzi”,
” £l ” H

“dimensionale”, “criticita della funzione espletata”, “valore strategico della struttura rispetto

agli obiettivi aziendali” e “grado di impiego di strumentazioni di elevato livello tecnologico”;

CONSIDERATO CHE

In seguito a tali modifiche organizzative non risulta sostanzialmente modificata la pesatura

riferita all'indicatore “livello di impiego di metodologie e soluzioni innovative”, in quanto la
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complessita tecnica dell’attivita di chimica biotossicologica & raffrontabile a quelle della UOC
Chimica;

- In seguito a tali modifiche organizzative non risulta sostanzialmente modificata la pesatura
riferita all’'indicatore “consistenza delle sollecitazioni provenienti da utenti interni”, essendo
I'attivita di tossicologia in maniera prevalente riferita a richieste di provenienza esterna (porto
di Livorno);

- il budget riferito alle attivita di chimica tossicologica non risulta agli atti sufficiente, sommato
a quello della UOC Chimica, per accedere allo scaglione massimo previsto dalla deliberazione
n. 204/18 per I'indicatore “consistenza del budget gestito”;

- viceversa, la quantita e I'urgenza delle risposte riferite all’attivita di chimica biotossicologica,
per il porto di Livorno e per gli avvelenamenti, determinano la necessitd di rivedere la
pesatura relativa all'indicatore “consistenza delle sollecitazioni provenienti dagli utenti
esterni”, rendendo opportuna la riclassificazione della pesatura precedente dalla classe Il alla

classe IV, con conseguente modifica dei punti attribuiti per questo indicatore da 6 a 10;

PRESO ATTO

- Delfatto che, conseguentemente, la pesatura complessiva della UOC Chimica passada 80a84
punti, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del presente
provvedimento;

- Del fatto che, conseguentemente, considerato che il valore del singolo punto/peso per il
personale della dirigenza sanitaria & stato quantificato con deliberazione n. 708 del 28/12/18
in misura pari ad € 405,01, la retribuzione annua complessiva da riconoscersi al dirigente della
DO Chimica a titolo di retribuzione di posizione & quindi rideterminata, su base annua, in €
34.020,84, con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del presente
provvedimento;

- che il presente provvedimento non determina aumento di spesa in quanto l'incremento
retributivo € garantito dal finanziamento del relativo fondo contrattuale, che presenta la

sufficiente disponibilita;

PROPONE
1. Di prendere atto dellintervenuta riorganizzazione delle attivita di chimica analitica

dellIstituto che vengono unificate sotto I'unico centro di responsabilita della DO “Chimica”, in



forza di quanto disposto con deliberazione DG n. 181 del 27/03/19, ratificata dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 3 del 15/05/19;

Di dare atto che con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del
presente provvedimento e modificata la pesatura dell'incarico di direzione della UOC
“Chimica” in complessivi 84 punti/peso, per i motivi indicati in premessa e qui integralmente
richiamati;

Di dare atto che con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del
presente provvedimento € modificata la valorizzazione economica dell'incarico di direzione
della UOC “Chimica” ai fini della retribuzione di posizione in complessivi € 34.020,84, per i
motivi indicati in premessa e qui integralmente richiamati;

Di dare atto che il presente provvedimento non determina aumento di spesa in quanto
Fincremento retributivo & garantito dal finanziamento del relativo fondo contrattuale, che

presenta la sufficiente disponibilita.

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
_-Avv. Mauro Pirazzoli



IL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: Presa d’atto delle modifiche introdotte con deliberazione C.d.A. n. 3 del 15.05.2019 al
Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi dell'lstituto, relativamente alle competenze della

U.0.C. “chimica” - provvedimenti conseguenti.

VISTA la proposta di deliberazione avanzata dal Direttore Amministrativo Avv. Mauro Pirazzoli n.
25/USD del 24/05/2019 avente ad oggetto: “Presa d’atto delle modifiche introdotte con
deliberazione C.d.A. n. 3 del 15.05.2019 al Regolamento per I'Ordinamento dei Servizi dell'Istituto,

relativamente alle competenze della U.O.C. “chimica” — provvedimenti conseguenti;

VISTO il parere di regolarita contabile espresso dal Dirigente della UO Economico-Finanziaria;

SENTITO il Direttore Sanitario che ha espresso parere favorevole alla adozione del presente

provvedimento;

RITENUTO di doverla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

Di approvare la proposta di Deliberazione n. n. 25/USD del 24/05/2019 avente ad oggetto: “Presa
d’atto delle modifiche introdotte con deliberazione C.d.A. n. 3 del 15.05.2019 al Regolamento per
I'Ordinamento dei Servizi dell’Istituto, relativamente alle competenze della U.0.C. “chimica” —
provvedimenti conseguenti, sottoscritta dal Direttore Amministrativo, da considerarsi parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, rinviando al preambolo ed alle motivazioni

in essa contenute e conseguentemente:

1. Di prendere atto dellintervenuta riorganizzazione delle attivita di chimica analitica
dell'lstituto che vengono unificate sotto I'unico centro di responsabilita della DO “Chimica”, in
forza di quanto disposto con deliberazione DG n. 181 del 27/03/19, ratificata dal Consiglio di

Amministrazione con deliberazione n. 3 del 15/05/19;



Di dare atto che con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del
presente provvedimento e modificata la pesatura dell'incarico di direzione della UOC
“Chimica” in complessivi 84 punti/peso, per i motivi indicati in premessa e qui integralmente
richiamati;

Di dare atto che con decorrenza dal primo giorno del mese successivo all’adozione del
presente provvedimento & modificata la valorizzazione economica dell'incarico di direzione
della UOC “Chimica” ai fini della retribuzione di posizione in complessivi € 34.020,84, per i
motivi indicati in premessa e qui integralmente richiamati;

Di dare atto che il presente provvedimento non determina aumento di spesa in quanto
I'incremento retributivo & garantito dal finanziamento del relativo fondo contrattuale, che

presenta la sufficiente disponibilita.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ugo Pella Marta
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione & stata pubbljcata ai sensi della L.69/2009 e
successive modificazioni ed integrazioni in data OE/(; 5/80[3;




